CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI MILAS

CAPITOLUI T
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionald si de
integritate ale funcfionarilor publici si ale personalului contractual si sunt definite in
continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod etic §i de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi
temporar o functie publicd, sau pentru personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile ulterioare.

Art.2

Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmiaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o.bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
PRIMARIEI MILAS al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sd se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de ncredere si respect reciproc intre cetédteni si functionarii publici,
intre cetdteni si personalul contractual din cadrul PRIMARIEI MILAS, intre functionarii
publici, sau personalul contractual, si agentii economici si entitafile cu care institufia se
afla n raporturi de colaborare.

Art.3

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administraia publicd sunt cele previzute la art. 368 din
Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, si sunt urméatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
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f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativd si prestigiul autoriti{ilor publice si al institutiilor
publice.

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o
fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform c#ruia este ocrotitd persoana incadratd fintro
autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art.4

Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 5
din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, i la art.3 din Legea
nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritégile publice, institufiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incélcari ale legii, au aceleasi semnificatii.
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(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sd aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

ART. 9

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritafilor si ale
institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea autoritdfilor si
institutiilor publice.

ART. 10

Loialitatea fatia de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial
prestigiul Primariei MILAS, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primdriei MILAS, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Primdria MILAS are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii
in legétura cu aceste litigii;

c) sd dezviluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primériei MILAS.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupad incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

ART. 11

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Obligatia de a informa Priméria MILAS cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice
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(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

ART. 14

Limitele delegirii de atribuii

(1) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice vacante sau a unei functii
contractuale se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are
competenfa de numire in functie, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, n conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice, sau a unei functii
contractuale, ocupate al cérei titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat
in conditiile art. 504 din Ordontanta de Urgentdi nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului si opereazi de drept, in conditiile prevdzute in Ordontanta de Urgenti nr.
57/2019, privind Codul Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice, sau a unei functii
contractuale, nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei
functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public sau angajatul
contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si
atribufiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care_atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd, sau functia contractuala, ale cirei atribufii sunt
delegate si functia publica sau functia contractuald, al crei titular preia partial atributiile
delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public, sau angajatul
contractual, care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publica, sau functia
contractuald, ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitédtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzutd la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegérii atributiilor proprii cétre alti
functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functici publice de
secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in
totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea
alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile
alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui funcfionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomi, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui funcfionar public cu studii superioare de licenta.
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(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoard activititi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primériei MILAS pentru realizarea acestora.

ART. 18

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

ART. 19

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis si permitd utilizarea
functiei publice sau a functiei contractuale, in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 20

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a Primariei MILAS, supus vanzirii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c) cind poate influenfa operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a Primariei
MILAS.

(3) Functionarilor publici si si personalului contractual le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a
Primariei MILAS, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.

ART. 21

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese i al incompatibilititilor, precum si normele de
conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ,
avénd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legali a
acestora.




Editia 1
Codul Etic si de integritate al functionarilor publici si Revitzia 0
Primaria MILAS al personalului contractual din cadrul primariei Pac. 11/24
MILAS =
Exemplar 1

ART. 23

Conduita in relatiile cu cetafenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care se
adreseaza Primariei MILAS, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligajia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala
si justificatd pentru rezolvarea legala, claré si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdfii, precum si cresterea calititii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si
civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici si angajatii contractuali au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 24

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia
publicd in cadrul unor organiza{ii internationale, institutii de invitimant, conferinte,
seminare si alte activitd{i cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine
favorabila (arii i autoritétii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s
aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 25

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.
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CAPITOLUL IIT
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 27

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) in indeplinirea atributiilor previzute la alin. (1), Agentia Nationald a Functionarilor
Publici:

a) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici;

b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

c) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeazi seminare si conferinte in domeniul managementului eticii i integritafii;

e) elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeazd datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere eticd desfisuratd de
consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice; :

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrdrii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in
conditiile prevazute la lit. e);

g) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

j) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

ART. 28

Consilierea eticd a functionarilor publici si a personalului contractual, si asigurarea
informarii §i a raportirii cu privire la normele de conduita

Obligatiile autoritétilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici sau a personalului contractual, si a informarii si a raportérii cu
privire la normele de conduité.

(1) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici, sau a personalului contractual, in exercitarea functiilor definute,
conducitorii autorititilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de
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(3) In perioada exercitirii calititii de consilier de etic funcgionarul public isi pistreazi si
functia publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor
functiei publice definute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreazi de
citre compartimentul de resurse umane si se aproba de cétre primarul Comunei MILAS,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica fisi desfasoard activitatea pe baza ﬁsel postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (4). [n activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordondrii ierarhice i nu primegste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd funcfionarul public care Indeplineste in
mod cumulativ urméatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupé o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fati de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sdvérsirea unei
infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;

i) nu se afld intr-o procedurid de evaluare desfiguratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 31 din prezentul Cod.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria rispundere a functionarului public.

(8) Conditiile previzute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numérul de personal este sub 20.

ART. 30

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele
situafii de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pani la gradul al [V-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritétii sau
institutiei publice.
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre primarul Comunei
MILAS cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de
eticd, n conditiile art. 485 din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale apartine primarului Comunei MILAS.

ART. 33

Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etica inceteazi in urméatoarele situatii:

a) prin renunfarea expresa a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate primarului Comunei MILAS;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 30;

d) prin revocare de citre primarul Comunei MILAS, pentru activitate necorespunzitoare
a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute la art. 29 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi
sau institufii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea caliti(ii de consilier de etici prin revocare in conditiile previzute la alin. (1)
lit. d) se poate dispune numai dupi sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre conducitorul autoritétii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzitoare a consilierului de eticd si cercetarea situatiei de cétre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de
aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e)
se dispune direct de catre primarul Comunei MILAS.

ART. 34

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduiti

(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, contine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza
rapoartelor autoritétilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd
transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmétoarele
date:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduiti;

c) cauzele si consecinfele nerespectarii normelor de conduita;
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a) Institutiile si autoritafile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduitd de cdtre personalul contractual din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

b) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

c¢) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

d) Raportul trebuie sa contind cel putin urmétoarele elemente:

- numdrul §i obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionald;

- categoriile si numarul de angajafi contractuali care au incilcat normele de conduiti
morald si profesionald;

- cauzele si consecinfele nerespectérii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor definute;

- mésurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.

e) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritdtilor si institutiilor publice, iar
publicarea se anunti prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Art. 36

(1) In scopul respectirii §i monitorizarii implementérii principiilor si normelor de
conduitd de cédtre functionarii publici, consilierul de eticd exerciti un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduiti previzute de prezentul Cod. In
exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul
cod la art. 31.

Art. 37

Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre functionarii publici si personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

f) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice ;

h) incompeten{a sau neglijenta in serviciu;

i) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
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protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incalciri ale legii.

Art. 40

Conlflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
publici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmétoarele
situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu character patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice. (4) In cazul existentei unui
conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de indati pe seful
ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta.

(5) in cazurile previzute la alin.(3), primarul Comunei MILAS la propunerea sefului
ierarhic cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt
funcfionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art.41

Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, precum si
dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publici decAt
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicé, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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Artd5

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sa apere In mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupi o functie de auditor intern, care trebuie si fie
neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 46

(1) Functionarii publici din cadrul PRIMARIET MILAS, sunt obligati sd indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insircinirilor incredintate
de primarul Comunei MILAS sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricti a
legilor si a normelor de conduitd profesionald, si si asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetafenilor, fird sid se foloseascd de functiile,
atributiile ori Insdrcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane
de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in functie publicd, la revenirea din suspendarca exercitiului functiei
publice, incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, primarului Comunei
MILAS, declarafia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la
functiile si activitatile pe care le desfiisoara.

Art.47
(1) Functionarii publici din cadrul PRIMARIEL MILAS au obligatia si-si declare averea,
potrivit legii, au obligatia de a declara §i prezenta la conducitorul institutiei, in termen de
30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea functiei.

Art.48

Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii pubhcl din cadrul
PRIMARIEI MILAS care incalca prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;

(3) Persoanele desemnate de primarul Comunei MILAS de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd de cétre personalul contractual si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003,republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

4) in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;




