
ROMANIA 

JUDETUL BISTRIT A - N.AS.AUD 

PRIM.ARIA COMUNEI MILA~ 

NR. 2383 DIN DATA DE 13.07.2026 

ANUNT 

privind organizarea concursului de recrutare pentrn ocuparea functiei publice de 
conducere vacante 

- Secretar general al comunei-

PRIM.ARIA COMUNEI MILA~, judeful BISTRITA-N.AS.AUD, publica anunful privind 
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere 
vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 ~i art. VII alin. (7) din 
OUG nr. 121/2023 

Data stabilita pentru publicarea anunfului de concurs: 13.07.2026 

Data ~i ora desfa~urarii probei scrise: 24.08.2026 ora 11:00 

Locul desfa§urarii concursului: Sediul Primariei comunei Mila~, sat Mila~, nr.282, 
judep.il Bistrita-Nasaud. 

Perioada de depunere a dosarelor: 13.07.2026-03.08.2026 

Probele stabilite pentru concurs: 

verificarea eligibilitatii candidatilor; 

proba scrisa; 

interviu. 

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare 
de la data expirarii te1menului de depunere a dosarelor. 

Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o 
zi lucratoare de la data afi~arii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. 

Perioada de solutionare a contestatiei la verificarea eligibilitatii candidatilor: in te1men 
de o zi lucratoare de la expirarea te1menului de depunere a contestatiilor. 



Conditii pentru ocuparea postului de - Secretar general al comunei , Clasa 
conducere, Grad I, 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; 

- studii universitare de master absoJvite cu diploma in domeniul administratiei publice, 
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupiirii functiei publice sau cu diploma 
echivalenta conf01m prevederilor ait. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior m. 
199/2023; 

Domeniu de studio: $tiinte juridice (Ramura de ~tiinta), $tiinte administrative (Ramura 
de ~tiinta), $tiinte politice (Ramura de ~tiinta) 

Vechime minima 1n specialitatea studiilor: 5 ani 

Potrivit art. 615 alin. 1 din O.U.G. nr.57 din 5.07.2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificarile ~icompletarile ulterioai·e, in cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea 
functiei publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au 
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata 
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau 
~tiinte politice, ~i care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) ~i art. 468 alin. (2) 
lit. a) din O.U.G. m.57 din 5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioai·e, pot candida ~i persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in 
urmatoarea ordine: 

a)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii 
superioai·e de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate 
juridica, administrativa sau ~tiinte politice ~i indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) 
lit. a) din O.U.G. m. 57/2019; 

b )persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii 
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate 
juridica, administrativa sau ~tiinte politice; 

c)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii 
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate. 

In situatia prevazuta la ait. 615 alin. (1), din Codul administrativ, ocuparea functiei 
publice de conducere de secretar general al comunei se face pe perioada nedeterminata, cu 
obligatia absolvirii cu diploma a studiilor universitai·e de master, in specialitate juridica, 
administrativa sau ~tiinte politice, in te1men de 4 ani de la data numirii, sub sanctiunea eliberarii 
din functia publica. 

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana 



Conditii generate de participare la concurs: 

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indepline~te mmiitoarele conditii: 

a) are cetiitenia romanii ~i domiciliul in Romania; 

b) cunoa~te limba romanii, scris ~i vorbit; 

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 

d) are capacitate deplinii de exercitiu; 

e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sii exercite o functie publicii. 
Atestarea stiirii de siiniitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de ciitre medicul 
de familie, respectiv pe bazii de evaluare psihologica organizata prin inte1mediul unitatilor 
specializate acreditate in conditiile legii; 

f) indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru 
ocuparea functiei publice -( confmm anuntului de concurs); 

g) dovede~te prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei 
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; 

h) nu a fast condamnata pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra 
statului sau contra autoritaJii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica 
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei irrfractiuni savar~ite cu intentie care ar face-a 
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fast interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori 
activitatea in executarea careia a savar~it fapta, prin hotiirare judecatoreasca definitiva, in 
conditiile legii; 

j) nu a fast destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de 
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fast lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 
legislatia specifica; 

Continutul dosarului de concurs ~i modalitatea de inscriere la concurs 

1.Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: 

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 
57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 
121/2023; 



b) copia cartii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a 
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de na§tere; 

d) copia carnetului de munca §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor necesare 
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ~i altor documente care 
atesta efectuarea unor specializari ~i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa 
caz; 

t) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel 
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i 
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul 
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau 
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; 

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
fmmularnl de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i­
a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare. 

Caziernl judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din formularnl de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la 
proba de verificare a eligibilitatii ~i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa 
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfa~urarii etapei de selectie, dar nu mai tfu:ziu 
de data ~i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres 
preluarea info1matiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe 
cazierul judiciar se solicita potrivit legii ~i procedurii aprobate la nivel institutional. 

Confo1m dispozitiilor ait. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale 
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta 
vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la 
OUG nr. 57 /2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

2.Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor ait. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se 
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin inte1mediul unui serviciu de 
curierat sau se poate transmite in fmmat electronic, la adresa de e-mail indicata in prezentul 
anunt de concurs. Dosai·elor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in 



anunttil de concurs dupa te1minarea programului de lucrn al institutiei, dar in perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare 
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia 
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, 
pentru ce1tificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa~urarii probei 
interviului, sub sanctiunea neerniterii actului administrativ de nurnire in functia publica in cazul 
promovarii concursului. 

Bibliografie ~i tematica 

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata; 

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare,republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

cu tematica Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor 
f01melor de discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, 
republicata, cumodificarile ~i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 
~i completarile ulterioare - paitea I, titlul I ~i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 
I ~i II ale pai1ii a V cu tematica paitea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) ~i titlul II 
(Administratia publica centrala de 

specialitate) ale pa11ii a II-a, titlul I (Prefectul ~i subprefectul) al partii a IV -a, titlul I (Dispozitii 
generale) ~i II(Statutul functionai·ilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

5. Ordonanta de Guvem nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile ~i completarile 
ulterioai·e cu tematica Organizarea, completarea, controlul ,ri centralizarea date/or din 
registrul agricol; 

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la info1matiile de interes public, cu modificarile ~i 
completai·ile ulterioare cu tematica InformaJii de interes public comunicate din oficiu. 
Informafiile de interes public exceptate de la accesul fiber al cetiiJenilor; 

7. Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioarecu 
tematica Termenul de contestare ,ri efectele contestaJiei, Termenul de solufionare a contestaJiei. 
Elementele contestafiei; 

8. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata cu 
tematica Legea 52/2003 privind transpai·enta decizionala in administratia publica, republicata; 

9. Legea nr. 18 /1991 a fondului funciai·, cu modificai·ile ~i completarile ulterioare 



cu tematica Stabilirea dreptului de proprietate private asupra terenurilor; 

10. Legea nr. 287 /2009 privind Codul Civil, republicata cu modificarile ~i compeltarile 
ulterioare cu tematica, Partea III - despre bunuri, Titlul VI - proprietatea publica, Titlul VII­
carteafimciara, Titlul VIII-posesia; 

11. Legea nr. 287 /2009 privind Codul Civil, republicata cu modificarile ~i compeltarile 
ulterioarecu tematica Termenul de contestare li efectele contestafiei. Termenul de solufionare 
a contestafiei, Elementele contestafiei, Solufionarea contestafiei; 

12. Legea nr. 16/1996-Legea arhivelor nationale cu tematica Evidenfa documentelor, 
Secfiunea a II-aSelecfionarea documentelor, Secfiunea a III-a Pastrarea documentelor 

Atributii stabilite in fi§a postului, precum §i coordonate de contact: 

Atributii stabilite in fi§a postului: 

a) avizeaza proiectele de hotarari ~i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, 
hotararile consiliului local 

b) participa la ~edintele consiliului local 

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local ~i 
primar, precum ~i intre ace~tia ~i prefect; 

d) coordoneaza organizarea arhivei ~i evidenta statistica a hotararilor consiliului local ~i a 
dispozitiilor primarului 

e) asigura transparenta ~i comunicarea cah·e autoritatile, institutiile publice ~i persoanele 
interesate a actelor prevazute la lit. a); 

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, ~i efectuarea lucrarilor de secretariat, 
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al ~edintelor consiliului local, ~i 
redactarea hotararilor consiliului local 

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, ~i comisiilor de specialitate 
ale acestuia; 

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire 
la asociatii ~i fundatii, aprobata cu modificari ~i completari prin Legea m. 246/2005, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, actul constitutiv ~i statutul asociatiilor de dezvoltare 
intercomunitara din care face paiie unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia 
functioneaza; 

i) poate propune primarului mscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a ~edintelor 
ordinai·e ale consiliului local 

j) efectueaza apelul nominal ~i tine evidenta participarii la ~edintele consiliului local, a 
consilierilor locali 



k) numara voturile ~i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta pre~edintelui de 
~edinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia; 

l) infmmeaza pre~edintele de ~edinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu 
privire la cvorumul ~i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului 
local, 

m) asigura intocmirea dosarelor de ~edinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea ~i 
~tampilarea acestora; 

n) mmare~te ca la deliberarea ~i adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte 
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); info1meaza pre~edintele de 
~edinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii ~i face 
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri; 

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale; 

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul 
local sau de primar 

Coordonate de contact : 

Primaria comunei Mila~ , cu sediul in sat. Mila~, nr. 282, jud. Bistrita-Nasaud, persoana 
de contact -Muntean Monica-Gabriela inspector principal, tel.0741124298, 0263354397, e­
mail:primariacomunei.milas@yahoo.com. 

PRIMAR, 

BACA.IN EMIL -GABRIEL 




