
 

                  R O M Â N I A 

   JUDEŢUL BISTRIŢA – NĂSĂUD 

PRIMĂRIA COMUNEI MILAȘ 

NR. 3537  DIN 02.10.2024 

                                                                                                                                                                        

 

A N U N Ţ 
 

  

Primăria comunei Milaș, cu sediul în comuna Milaș, sat Milaș, nr.282, judeţul 

Bistriţa – Năsăud, organizează în data de 04.11.2024 concurs de recrutare pentru 

ocuparea funcţiei publice de conducere vacantă de secretar general al comunei Milaș    

în conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.a) și art. 

VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea OUG 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

 

 Concursul se va desfăşura astfel: 

-Depunerea dosarelor în perioada 02.10.2024 – 21.10.2024. 

-Perioada selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 

data expirării termenului de depunere a dosarelor. 

-Perioada depunere contestație la verificarea  eligibilității candidaților: în termen 

de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

-Perioada soluționare contestații la verificarea  eligibilității candidaților: în termen 

de o zi lucrătoare de la data de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

-Proba scrisă în data de 04.11.2024, ora 11,00. 

-Proba interviu în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei 

scrise. 

 Condiţii de participare: 

Pentru a participa la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile 

prevăzute de art.465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. 

Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de 

către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin 

intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice; 



    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii 

publice; 

    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 

împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita 

profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre 

judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 

prevăzute de legislaţia specifică; 

    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la 

art. 466 alin. (2). 

 

         De asemenea, pe lângă condiţiile prevăzute de art.465 alin.(1) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

candidaţii trebuie să îndeplinească şi următoarele condiţii: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de liciență sau echivalentă. 

     -  studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației 

publice, management  sau în specialitatea  studiilor necesare ocupării funcției 

publice sau cu diplomă echivalentă conform prevedertilor art.57 alin.(2) din Legea 

învățământului superior nr.199/2023 

  - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de liciență sau 

echivalente,respectiv studii superioare de lungă durată de liciență sau echivalentă 

în specialitatea juridică,administrative  sau științe politice. 

      -vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani 

        Dosarul de participare la concursul de recrutare trebuie să cuprindă următoarele 

documente: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG 

nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 

necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, 

după caz; 



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente 

care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor 

competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al 

candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice 

organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, 

valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost 

destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare. 

Copiile de pe actele solicitate pentru participarea la concurs se prezintă în 

copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru 

conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs în perioada 

02.10.2024 – 21.10.2024 la sediul Primăriei comunei Milaș din comuna Milaș, sat 

Milaș, nr.282, judeţul Bistriţa – Năsăud. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Milaș, persoana 

de contact: Muntean Monica-Gabriela –inspector principal în cadrul aparatului de 

specialitate al  primarului comunei Milaș  telefon: 0741124298/0263354397, e-mail: 

primariacomunei.milas@yahoo.com 

 

 

 

 

PRIMAR, 

BÂCÂIN EMIL GABRIEL 
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1. Constituția României, republicată cu tematica Constituția României, republicată 

TITLUL I-III; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările 
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 

202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare CAP I,CAP.II,CAP.III; 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale 

părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare cu tematica Partea VI-a din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 28/2008 privind Registrul agricol cu 

modificările și completările ulterioare  cu tematica Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 28/2008 privind Registrul agricol cu modificările și completările 

ulterioare Cap I-IV; 

6. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările și 

completările ulterioare cu tematica Legea nr.196/2016 privind venitul minim de 

incluziune cu modificările și completările ulterioare CAP.III-Secțiunea 1-5, CAP IV 

–Secțiunea I-III. 

 
                    

 


